echnactiva

cooperativa de energia verde

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MIXTA INTEGRAL
DE CONSUMIDORES Y USUARIOS Y DE SERVICIOS
ECONACTIVA § COOP DE CLM



Art. 1.- Denominacion.

Con la denominacion de Econactiva Sociedad Cooperativa de Castilla-La Mancha se
constituye, con plena personalidad juridica y capacidad de obrar, la sociedad
cooperativa mixta integral de consumidores y usuarios y de servicios que se regird por la
Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha y por los
presentes

Econactiva S. Coop de CLM es una cooperativa mixta en las que existen socios cuyo
derecho de voto en la asamblea general se podrd determinar, de modo exclusivo o
preferente, en funcién del capital aportado.

En todo lo no regulado en los presentes Estatutos, serd de aplicacion lo previsto en la Ley
11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Art. 2.- Objeto social.

1.- El objeto social de la entidad es procurar, en las mejores condiciones de calidad,
informacién y precio, bienes y servicios, en particular:

Comercializacion y produccion de energia de origen renovable.

Servicios de ahorro y eficiencia energética.

Consultoria de servicios energéticos, medioambientales y sociocomunitarios.
Formaciéon y actividades de concienciacion en el drea energética,
medioambiental y sociocomunitarios.

Para el consumo o uso de los socios y en su caso, de quienes con ellos conviven
habitualmente. La cooperativa puede adquirir los mencionados bienes y servicios a
terceros o producirlos por si misma.

2.- También forma parte del objeto social, la prestacidn de suministros y servicios, o la
produccion de bienes vy la realizacion de operaciones encaminadas a la mejora
econdmica y técnica de las actividades profesionales o de las explotaciones de sus
socios, en parficular:

Comercializacion y produccion de energia de origen renovable.

Servicios de ahorro y eficiencia energética.

Consultoria de servicios energéticos, medioambientales y sociocomunitarios.
Formaciéon y actividades de concienciacion en el drea energética,
medioambiental y sociocomunitarios.

3.- Igualmente constituye el objeto de esta Sociedad Cooperativa la defensa, formacion,
informacién y promocién de los derechos de los consumidores y usuarios.

4.- La cooperativa podrd suministrar y servir a terceras personas que no tengan la
condicion de socias, dentro de los limites previstos por la legislacion aplicable. En todo
caso, las operaciones con terceros se contabilizardn de manera independiente y los
resultados, positivos o negativos, se imputardn conforme a lo establecido en la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha y los presentes Estatutos.
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Art. 3.- Domicilio.

La cooperativa fija su domicilio en Calle Marqués de Santillana, 13 Guadalajara provincia
de Guadalagjara, pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta se
requerird acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos serd necesaria la
correspondiente modificacién estatutaria y su consiguiente inscripcion en el Registro de
Cooperativas.

Art. 4.- Ambito Territorial y duracién

El dmbito de actuacidén principal de la cooperativa serd el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. No obstante, podrd entablar relaciones con terceros y
realizar actividades de cardcter instrumental fuera del territorio, con arreglo a lo
establecido en la Ley.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5.- Operaciones con terceros.

La Cooperativa podrd desarrollar las actividades y servicios cooperativizados con
terceros no socios/as, hasta un mdximo, en cada ejercicio econdmico, del cincuenta por
ciento del total de las realizadas con los socios/as para cada tipo de actividad
desarrollada. En todo caso, las operaciones con terceros se contabilizardn de manera
independiente y los resultados positivos o negativos, se imputardn conforme a lo
establecido en la Ley de Cooperativas y los presentes estatutos.

Arficulo 6.- Secciones.

1. Podrdn constituirse secciones que desarrollen actividades especificas, derivadas o
complementarias del objeto social. Las secciones no tendrdn personalidad juridica
independiente de la cooperativa pero si gozardn de autonomia de gestion, cuentas de
explotacion diferenciadas y patrimonio separado, por lo que llevardn necesariamente su
contabilidad de forma independiente, sin perjuicio de la general de la cooperativa, asi
como un libro de registro de socios/as adscritos a las mismas.

2. Para la vdalida constitucion de una Seccidn serd necesario el acuerdo de la Asamblea
General adoptado por mds de la mitad de los votos vdlidamente expresados, previa
propuesta formulada por el Consejo Rector o peticion efectuada, por escrito, por un
nUumero de socios/as que representen el 20% del total de los votos, la cual serd remitida
al Consejo Rector que deberd convocar, en el plazo de un mes, una Asamblea Generall
Extraordinaria que resuelva sobre la peticidon formulada. En todo caso, el acuerdo social
de creacidén de secciones por la asamblea general deberd constar en escritura publica
e inscribirse necesariaomente en la unidad correspondiente del Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha para su plena eficacia juridica.

3. El Consejo Rector o los socios/as peticionarios deberdn poner a disposicion de todos los
socios/as en el domicilio social un informe escrito en el que se detallen, como minimo, los
siguientes asuntos: actividad a desarrollar por la Seccién, estudio econdmico de
viabilidad e inversiones previstas y propuesta de Reglamento de Régimen Interno.

4. Podrdn adscribirse a una Seccidn todos los socios/as de la Cooperativa que lo
soliciten, por precisar los servicios o actividades que a través de la misma se desarrollen,
en la forma que determinen estos Estatutos o, en su caso, el Reglamento de Régimen

Interno. <



5. La representacion y gestion de las Secciones corresponderd, en todo caso, al Consejo
Rector de la Cooperativa. No obstante, los socios/as adscritos a cada una de las
Secciones que integran la Cooperativa podrdn celebrar Asambleas para debatir los
asuntos propios de la Seccidn, sin perjuicio de que la Asamblea General de la
Cooperativa pueda acordar la suspension de aquellos acuerdos adoptados por la
Asamblea de Socios/as de una Seccidn que considere contrarios a la Ley, a los Estatutos
o al interés general de la Cooperativa.

6. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la Seccidon respon-
den, en primer lugar, las participaciones hechas o prometidas y las garantias presentadas
por los socios/as intfegrados en la Seccion.

7. La distribucién de los excedentes serd diferenciada para cada una de las Secciones
que formen parte de la Cooperativa.

8. La constituciéon y funcionamiento de las secciones, incluida la de crédito, se regulardn
por lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha

Art. 7.- Requisitos y clases de los socios.

1. Podrdn ser socios ordinarios de la cooperativa mixta integral de consumidores y usua-
rios y de servicios las personas fisicas o juridicas, en funcién de la case de socio, que res-
pondan a los requisitos y condiciones propios de su clase de socio, que se determina en
este articulo.

2. Para adquirir la condicidn de socio/a serd necesario:

a) Ser mayor de edad y con capacidad juridica y de obrar, que contribuyan a la realiza-
cion del objeto social y acaten estos Estatutos y el reglamento de régimen interior, en el
supuesto de que lo hubiere.

b) Superar el periodo de prueba establecido durante el cual la Cooperativa y el aspiran-
te a socio podrdn resolver su relacion por liore decisidon unilateral.

c) Desembolsar y suscribir, respectivamente, las partficipaciones acordadas por la Asam-
blea General.

3. En todo caso, se exigird el compromiso del socio/a de no darse de baja voluntaria-
mente, sin justa causa que califique la misma de justificada, y hasta que haya transcurri-
do, desde su incorporacidén o admision, el tiempo de 2 anos.

4. En la cooperativa podrdn existir las siguientes clases de socios:

A) Socios consumidores/as
Aquellas personas fisicas y las entidades u organizaciones que tengan el
cardcter de destinatarios finales en las actividades recogidas en el objeto
social.

B) Socios/as de servicios.
Aquellas personas fisicas y/o autdnomos o juridicas, titulares de
explotaciones industriales o de servicios y a profesionales o artistas que
ejerzan su actividad por cuenta propia que estén en disposicion de aportar
y recibir servicios vinculados al desarrollo del objeto social de la cooperativa
y tengan un objeto social no contradictorio con el de la cooperativa.

También podrdn existir en la cooperativa socios de trabajo articulo 24 de la Ley
11/2010 y socios colaboradores del articulo 25 de la Ley 11/2010. <



C) Socios/as de trabagjo.
Podrd ser socio de trabajo toda persona natural con capacidad legal y
fisica cuya actividad en la cooperativa sea la prestacion de su trabajo
personal.

En caso de ser necesarios trabajadores asalariados, el nUmero de horas/ano realizadas
por trabajadores/as asalariados/as no deberd exceder del veinte por ciento del total

de horas/ano realizadas por los socios/as de trabajo, salvo necesidades objetivas de la
actividad o en los supuestos contemplados en la ley de cooperativas. Corresponderdn a
estos trabajadores derechos equivalentes a los de los socios de trabajo proporcionales al
tiempo de prestacion de servicios.

Resultardn de aplicaciéon a los socios/as de trabajo, ademds de las normas previstas en
su condicién de socio/a ordinario de la cooperativa, las normas establecidas en la Ley
de cooperativas para los socios/as trabajadores de las cooperativas de trabajo asocia-
do, y las siguientes disposiciones y los acuerdos asamblearios:

REGIMEN SOCIOS/AS DE TRABAJO

1. Los socios/as de trabajo son aquellas personas fisicas que, en su calidad de socios/as,
aportan a la Cooperativa su trabajo personal.

2. Su régimen estd regulado por los presentes Estatutos en aquello que les sea aplicable,
por el Reglamento de Régimen Interno, por los acuerdos de la Asamblea General, por las
normas legales relativas a los socios/as de trabajo de las cooperativas y
subsidiariamente, por la normativa relativa a los socios/as trabajadores de las
Cooperativas de Trabajo Asociado.

3. El Reglamento de Régimen Interno y, en su defecto, los acuerdos de la Asamblea
General, regulardn el régimen de las prestaciones de los socios/as de trabajo y su
clasificacion laboral, fijaran los anticipos laborales, y desarrollardn las normas relativas al
régimen disciplinario de estos socios/as.

Alta de socios/as de frabajo

1. Podrd solicitar el alta como socio de trabajo quienes tengan capacidad para
contratar de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

2. Se podrdn admitir socios/as de trabajo a prueba por un periodo de seis meses.
Retribuciones

1. El anticipo laboral de los socios/as de trabajo serd, como minimo, igual al 70% de las
retribuciones satisfechas en el dmbito territorial de la Cooperativa por igual frabajo vy, en
todo caso, no inferior al importe del salario minimo interprofesional.

2. Las pérdidas determinadas en funcién de la actividad cooperativizada de prestacion
de trabajo, desarrollada por los socios/as de trabajo, se imputardn al Fondo de Reserva
y, en su defecto, alos socios/as, en la cuantia necesaria para garantizar a los socios/as
de trabajo la compensacién minima a qué hace referencia el apartado cuatro del pre-
sente articulo.



3. Las remuneraciones salariales de los socios de trabajo que supongan una diferencia
en la horquilla salarial superior al 50% del Salario Minimo en la Cooperativa, requerirdn
acuerdo previo de la Asamblea por mayoria de 2/3 de los votos presentes y representa-
dos. Dichas diferencias solo podrdn justificarse como compensaciéon de mayores cargas
objetivamente soportadas y podrdn remunerarse econdmicamente o mediante bienes,
servicios o cualquier otro derecho evaluable y equivalente en términos monetarios. En
ningUn caso podrdn autorizarse remuneraciones que supongan una diferencia en la hor-
quilla salarial superior al 150% del Salario Minimo en la Cooperativa.

4. Anualmente la Asamblea General fijara el Salario Minimo en la Cooperativa, que nun-
ca podrd ser inferior al resultado de incrementar el Salario Minimo Interprofesional referi-
do ala jornada legal en un 50%.

Participaciones al capital social

El régimen de participaciones al capital social, su cuantia y régimen de desembolso es el
establecido por los presentes Estatutos.

Participaciones de los excedentes

1. La Asamblea General que acuerde la distribucidn de los excedentes decidird la parte
de los mismos atribuibles a cada socio/a de frabajo, teniendo en cuenta sus
participaciones individuales en la actividad de la Cooperativa, y atendiendo a las
necesidades econdmicas y financieras de la misma, tanto en aguel momento como en
un futuro préximo.

2. Los excedentes podrdn aplicarse en cualquiera de las modalidades previstas por la
Ley.

Régimen de dfiliacién a la Seguridad Social
Los socios/as de trabajo estardn afiliados al Régimen General de la Seguridad Social.
D) Socio/a colaborador.

1.- Podrdn formar parte de la sociedad cooperativa, como socios/as colaboradores,
aquellas personas, tanto fisicas como juridicas que, sin realizar la actividad o actividades
principales de la cooperativa, puedan contribuir de algin modo a la consecucion y
promocion del fin social, como pudiere ser a través de la sola obligacion de suscribir
capital social o, ademds, mediante |la participaciones en actividades de cardcter
auxiliar, secundario, accesorio o complementario a la actividad cooperativizada
principal.

2.- El conjunto de sus votos no podrd superar el freinta por ciento de los votos sociales. El
valor del voto de los socios/as colaboradores serd el mismo para todos, con
independencia de la cuantia de sus participaciones al capital social. En ningun caso, el
valor del voto por socio/a colaborador podrd exceder de la unidad.

3.- Los socios/as colaboradores habrdn de suscribir la participacion inicial al capital
social que fije la asamblea general para cada ejercicio, y no estardn obligados a realizar
nuevas participaciones obligatorias al capital social, si bien pueden ser autorizados por la
Asamblea General a realizar participaciones voluntarias.
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4. La cuantia de las participaciones sociales suscritas por este colectivo serd ilimitada. En
todo caso, no se les podrd obligar a suscribir nuevas participaciones sociales o
incrementar las ya suscritas que le fueron exigidas para poder adquirir su condicion.

5. Se podrd destinar hasta un 45 por 100 de los excedentes anuales a la distribucion entre
todos los socios colaboradores, en proporcion al capital que hayan desembolsado.

6. Los socios/as colaboradores no podrdn realizar actividades empresariales en
competencia con las que desarrolle la Cooperativa.

Art. 8.- Admision y participacion minima

1.- Para ingresar en la cooperativa serd suficiente la solicitud por escrito del interesado
dirigida al Consejo Rector con justificacion de la situacion que le da derecho, conforme
a estos Estatutos, a formar parte de la misma.

2.- Las decisiones sobre la admision de socios corresponderdn al Consejo Rector quien,
en el plazo mdaximo de dos meses, a contar desde el recibo de aquellas, decidird y
comunicard, también por escrito, al aspirante a socio el acuerdo de admision o
denegatorio. Este Ultimo, serd siempre motivado y quedard limitado a aquellos casos en
que venga determinado por causa justificada, derivada de estos Estatutos o de alguna
disposicion legal, o por imposibilidad técnica o estructural debidamente acreditada. En
el supuesto de que no haya acuerdo expreso de la solicitud de admisidn ésta se enten-
derd estimada.

La participacidon minima de los socios colaboradores serd de 300 €.
La participacidon minima de los socios de servicios serd de 300 €.

3.- El nuevo socio contard con un mes desde la notificacién para suscribir y desembolsar
las aportaciones y, en su caso, las cuotas de ingreso o periddicas exigidas.

4.- El Consejo Rector vendrd obligado a publicar su acuerdo, inmediatamente después
de adoptado, en el tabldn de anuncios del domicilio social.

5.- El acuerdo denegatorio podrd ser impugnado por el aspirante a socio, en un plazo de
20 dias a contar desde la recepcion de su notificacidon o por el resto de socios en idénti-
co plazo, a contar desde la publicacion interna del acuerdo. El recurso debe presentarse
ante la Asamblea General, que resolverd en la primera reunidn que se celebre, mediante
votacion secreta. Sila asamblea no adopta el acuerdo correspondiente, el recurso se
entenderd estimado. Serd preceptiva, en todo caso, la previa audiencia de la persona
interesada.

6.- El acuerdo de admision podrd ser impugnado, ante los mismos érganos y plazos que
los indicados en el apartado anterior, por un porcentaje del 5% de los de socios, y serd
igualmente preceptiva siempre la previa audiencia del interesado. Si el recurso de los
socios no fuere resuelto por el érgano competente en los plazos previstos en el apartado
anterior se entenderd que ha sido desestimado.

7.- La adquisicidon de la condicidon de socio quedard en suspenso hasta que haya trans-
currido el plazo para recurrir la admision o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva la
Asamblea General.
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8.- El acuerdo de la Asamblea General que desestime 1os recursos a que se refieren los
dos apartados anteriores podrd ser impugnado con arreglo a lo previsto en los 3 articulos
54y 68 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, por quienes hubieran
presentado el recurso, en el plazo de caducidad de 40 dias, a contar desde la fecha de
la notificacién del acuerdo, o desde que hubiera transcurrido el plazo en que debieron
resolverse los recursos.

La participacion minima obligatoria del socio en la entidad cooperativizada serd la que,
en su caso, se establezca en el Reglamento de Régimen Interno o en la asamblea
general.
Art. 9.- Derechos de los socios. Derecho de informacion.
Los socios tendrdn los siguientes derechos:
a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la regulacion
estatutaria y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y
demds érganos colegiados de los que formen parte.
b) Participar en el objeto social de la cooperativa, sin discriminacion.

c) Ser elector y elegible para los cargos sociales.

d) Participar en los excedentes, en proporcion a la actividad desarrollada en la
cooperativa.

e) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos vy el
cumplimiento de sus obligaciones, y en particular la que deriva del articulo 36 de
la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

f) Darse de baja en la cooperativa, o, en caso de que ésta se prohibiera
estatutariamente, a transmitir sus participaciones sociales a tenor de lo previsto al
efecto en el articulo 31.3 de la citada Ley.

g) La actualizaciéon y el reembolso, cuando procedieren, de las participaciones
sociales cooperativas, asi como a percibir intereses por las mismas, en su caso.

h) Cualesquiera ofros previstos en la Ley o en estos Estatutos sociales.
Todo socio/a podrd ejercitar el derecho de informacién en los términos previstos en
la Ley de Cooperativas de Castilla la Mancha, en estos Estatutos o en los acuerdos
de la Asamblea General.
Art. 10.- Obligaciones de los socios.

Los socios tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demds érganos de |a
cooperativa a los que pertenezcan o para las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos Estatutos, el reglamento de Régimen Interno y los
acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos sociales de la cooperativa.
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c) Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en
estos Estatutos.

d) No realizar actividades de la misma indole que las propias de la cooperativa, ni
colaborar con quien las realice, salvo autorizaciéon expresa del Consejo Rector.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar los intereses licitos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa justificada
de excusa.

g) Participar en las actividades de formacioén e intercooperaciéon de la entidad.

h) Efectuar en la forma prevista el desembolso del capital suscrito mediante
aportaciones dinerarias o, en su caso, o dinerarias.

i) Notificar los cambios que se puedan producir en el desempeno de la
representacion de las personas juridicas.

i) Cumplir con las demds obligaciones que resulten de los preceptos legales y
estatutarios.

Art. 11.- Faltas y sanciones.

1.- A'los socios solo les pueden ser impuestas sanciones fijadas en estos Estatutos, y por
cada clase de falta previomente recogida en los mismos.

2.- Las faltas cometidas por los socios se clasificardn en:
a) Leves, que prescriben a los cuatro meses.
b) Graves, a los ocho meses.
c) Muy graves, a los doce meses.

Los plazos empezardn a computarse a partir de la fecha en que se hayan cometido. El
plazo se interrumpird por la incoacién del procedimiento disciplinario, pero volverd a co-
rrer si en el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.

3.- Sanciones.

3.1.- Se sancionardn con amonestacion verbal o por escrito las siguientes FALTAS LEVES:
a) La falta de asistencia no justificada a actos sociales para los que el socio fuese
convocado en la forma debida.

b) La falta de notificacion, al Secretario de la cooperativa, del cambio de
domicilio del socio.

c) La falta de respeto y consideraciéon para con otro/s socio/s de la entidad en
actos sociales de la misma.

d) El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea,
siempre que se produzca por primera vez y que no altere de forma notoria la vida
social de la cooperativa ni sus fines.



e) Cuantas infracciones de estos Estatutos se cometan por primera vez y no estén
previstas en los apartados reguladores de faltas graves y muy graves

3.2.-Se sancionardn con multa de hasta 150 euros, las siguientes FALTAS GRAVES

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas, cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por
no asistir a las reuniones de dicho érgano social en los Ultimos cinco anos.

b) No cumplir o inducir a otfros socios a que no cumplan los acuerdos de la
Asamblea General o del Consejo Rector, siempre que la conducta no sea
encuadrable en una falta de las tipificadas en la letra d) del apartado 3.1.

c) Los malos tratos de palabra u obra a ofro socio, empleado o tercero con
ocasion de reuniones de los 6érganos sociales o de la realizacion del objeto social
de la cooperativa.

d) La acumulaciéon de dos faltas leves en el periodo de un ano, a contar desde la
fecha de la primera leve.

3.3.- Se sancionardn con multa de hasta 300 euros o, en su caso, la exclusion del socio las
siguientes FALTAS MUY GRAVES:

a) Desarrollar una actuaciéon perjudicial y grave de los intereses de la cooperativa
y, en particular, desempenar operaciones de competencia, fraude de
aportaciones u ocultacidon de datos relevantes, asi como la manifiesta
desconsideracion de los Rectores y representantes de la cooperativa, que atenten
conftra los intereses materiales o el prestigio de la enfidad.

b) El robo, el fraude, el hurto, la apropiacion indebida, la estafa y cualquier otro
acto ilicito de caracteristicas similares que sea cometido por un socio contra la
Cooperativa, contra sus clientes o contra otros socios.

c) Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o datos andlogos,

de compromiso para la relacion de la Cooperativa con sus socios, y en general
toda falta de honestidad y de lealtad, tanto en el cumplimiento o en la realizacion
de sus propias obligaciones con la Cooperativa como en sus relaciones con
terceros.

d) No respetar el silencio absoluto de los datos e informes que conozcan en virtud
del derecho de informacién o de los datos que le hayan sido confiados o
suministrados por el Consejo Rector.

e) Prevalerse de la condicidn de socio para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las Leyes.

f) Falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.
g) La omisidén de preaviso para causar baja.

h) La falta de asistencia reiterada, no justificada, a los actos sociales a los que
fuese debidamente convocado.



i) No participar en la actividad cooperativizada en la forma preceptuada en este
cuerpo estatutario.

j) La acumulaciéon de dos faltas graves en el periodo de un ano a contar desde la
fecha de la primera falta grave.

Art. 12.- Procedimiento disciplinario y suspension de derechos.

La instruccién del expediente corresponderd al propio Consejo Rector, que una vez
conocidos los hechos susceptibles de ser calificados como falta, dictard acuerdo
motivado, que se notificard al socio autor de los hechos, que incluird la descripcidén de
los mismo, la falta en que se haya presuntamente incurrido y la sancidon que
corresponderia conforme a lo previsto en los Estatutos Sociales.

Si el socio objeto de expediente formara parte del Consejo Rector no podrd participar en
la instruccion ni en la votacion del mismo.

El frédmite de audiencia al socio serd de quince dias hdbiles contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo de incoacion, y éste podrd presentar documentos
y proponer las pruebas que estime oportunas, que se realizardn en el plazo de diez dias
hdbiles.

Las alegaciones deberdn realizarse por escrito en los casos de que la falta
presuntfamente cometida sea grave o muy grave.

A la vista de dichas alegaciones y pruebas, el Consejo Rector dictard el correspondiente
acuerdo, que se notificard al socio autor de los hechos, que incluird la descripcidn de
los mismos, la falta en que se haya incurrido y la sancion impuesta, asi como los recursos
correspondientes.

Salvo lo previsto legalmente para el caso de exclusion o lo que puedan acordar en cada
expediente el Consejo Rector, las sanciones impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

El derecho de audiencia del socio afectado en caso de la interposicion del recurso,
deberd cumplimentar se como minimo mediante la lectura ante la Asamblea del recurso
presentado contra el acuerdo del Consejo Rector. No obstante, si el socio estuviere
presente en la Asamblea General en la que se conozca del mismo, se le concederd la
palabra por si quisiere aclarar los motivos de su impugnacion'.

Art. 13.- Causas de baja del socio.

1.- El socio podrd darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier
momento, estando obligado a preavisar por escrito al Consejo Rector en plazo de seis
meses. El tiempo minimo de permanencia serd de seis anos. Las bajas producidas antes
de que transcurra este plazo o sin cumplir el plazo de preaviso regulado en estos
Estatutos, se considerardn como no justificadas, salvo dispensa expresa del Consejo
Rector, a tenor de las circunstancias concurrentes.

2.- Causardn baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo,
conforme ala Ley y a estos Estatutos. Siempre que dicha pérdida no responda a un
deliberado propdsito del socio del eludir sus obligaciones con la cooperativa, o de

beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria, esta se considerard justificada.

(



Art. 14.- Causas de baija justificada.

1. Se considerard justificada la baja si el socio manifiesta su disconformidad con cualquier
acuerdo de fa Asamblea General que implique la asuncidn de obligaciones o cargas
gravemente onerosas, no previstas en estos Estatutos, mediante escrito presentado ante
el Consejo Rector de la cooperativa en el plazo de los 15 dias hdbiles a contar del
siguiente al de la adopcién del acuerdo, si estuvo presente, o a la notificacion del mismo
si estuvo ausente.

En ambos casos deberd formalizar su solicitud de baja dentro del mes siguiente a la
fecha de realizacion de la Asamblea o de presentacidon de dicho escrito.

2.- La calificaciéon y efectos de la baja podrd ser recurrida por el socio afectado en el

plazo de un mes desde su notificacion, ante la Asamblea General, que resolverd en la
primera reunidn que celebre, mediante votacion secreta. Sila asamblea no adopta el
acuerdo correspondiente, el recurso se entenderd estimado. La resolucion del recurso
podrd ser impugnada ante la jurisdiccion competente, de conformidad con la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Art. 15.- Exclusion del socio.

1.- La exclusion del socio que sélo podrd acordarse por alguna de las faltas muy graves
previstas en estos Estatutos, en virtud de acuerdo del Consejo Rector, a resultas de
expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado. Si éste forma parte del
Consejo Rector, deberd abstenerse de votar. El acuerdo motivado de exclusion habrd de
recaer en el plazo mdximo de tres meses desde la iniciacidon del expediente y tendrd que
ser comunicado al socio. Transcurrido dicho plazo sin que hubiere recaido acuerdo, se
entenderd automdticamente sobreseido el expediente.

2.- Cuando la causa de exclusion sea el encontrarse el socio al descubierto de sus
obligaciones econdmicas, podrd acordarse su exclusion, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su situacion.

3.- Contra el acuerdo de exclusion, el socio podrd recurrir dentro del plazo de cuarenta
dias desde su notificacion, ante la Asamblea General, que deberd incluir la decisidon
sobre el recurso como primer punto del orden del dia de la primera reunidén que se
celebre y se resolverd, por votacion secreta, salvo que la propia asamblea dispongan
lo contrario, y sin que el afectado pudiere votar. Cualquier asistente podrd solicitar que
se haga constar en el acta de la reunién el sentido de su voto, a favor o en contra de la
exclusion.

4.- El acuerdo de exclusion del socio solo serd ejecutivo cuando la Asamblea General
resuelva la impugnacion presentada por el socio, o cuando haya franscurrido el plazo
para recurrir, sin haberlo hecho el interesado.

5.- El acuerdo que ratifique la exclusion podrd ser impugnado por el socio excluido ante
la jurisdiccién ordinaria, segun lo establecido en estos Estatutos para la impugnaciéon de
acuerdos sociales en el plazo de dos meses, salvo para el caso de exclusion de los socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado y de los socios de trabajo, en que
el plazo serd de cuarenta dias. La impugnacion de los acuerdos de exclusion se sujetard
a lo previsto en el articulo 54 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.



Art. 16.- érganos sociales.

Los érganos sociales necesarios de la cooperativa para su direccion, administraciéon y
control interno, son la Asamblea General y el Consejo Rector.

Art. 17.- La Asamblea General. Concepto y competencias.

1.- La Asamblea General, constituida por la totalidad de los socios de la cooperativa es
el drgano supremo de expresion de la voluntad social en las materias cuyo

conocimiento le atribuye la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha y estos

Estatutos. Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan vinculados por
los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las Leyes y estos Estatutos.

2.- La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la acti-
vidad de la Cooperativa, correspondiéndole con cardcter exclusivo e indelegable la
adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Nombramiento y revocacién de los miembros del érgano de administracion,
de la auditoria de cuentas, de los liquidadores, de los interventores, asi como el
ejercicio de la accidn de responsabilidad contra los mismos y, en su caso, la
determinacién de su retribucion.

b) Examen de la gestion social, aprobaciéon de las cuentas anuales y de la
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

c) Establecimiento de nuevas participaciones obligatorias, admision de
participaciones voluntarias, actualizacidon del valor de las participaciones sociales
y fijacion, en su caso, de las condiciones de reembolso, del interés que
devengardn las participaciones y de las cuotas de ingreso o periddicas vy,

en general, las decisiones sobre aumento o reduccion del capital social de la
cooperativa.

d) Emisién de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones
especiales, y ofras formas de financiacion.

e) Modificaciéon de los Estatutos sociales, salvo lo previsto para el cambio del
domicilio social dentro del mismo municipio.

f) Aprobacion o modificacién del reglamento interno de la cooperativa.

g) Constitucion de cooperativas de segundo grado o de crédito, grupos
cooperativos, participacion en otras formas de colaboracion econdmica,
entidades asociativas y similares, asi como la adhesidon y separacion de las mismas
y la regulacion, creacion, modificacion y extincion de secciones de la
cooperativa.

h) Fusidn, escision, transformacién y disolucion de la cooperativa.

i) Toda decisidon que suponga, segun estos Estatutos, una modificacién sustancial
en la estructura econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa. En todo
caso, tendrd esta consideracion la tfransmision o enajenacién por cualquier titulo
del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa, integrado por eI<



activo y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que
constituyan mas del 20% del mismo, sin perjuicio de la competencia del érgano de
administracion para la ejecucién de dicho acuerdo.

j) Determinacion de la politica general o de las lineas estratégicas de la
cooperativa.

k) Todos los demds acuerdos en que asi lo establezcan la Ley o estos Estatutos.
Art. 18.- Clase de asambleas generales.

1.- Las asambleas generales podrdn tener cardcter de ordinarias y extraordinarias. La
Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector, se reunird anualmente,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico anterior, para apro-
bar la gestidon social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y distribuir excedentes o
imputar pérdidas. Siempre que trate estos asuntos, la Asamblea General no perderd su
cardcter de ordinaria y seguird siendo vdlida aunque hubiera sido convocada o se cele-
brare fuera de plazo. La Asamblea General ordinaria podrd, ademds, decidir sobre
cualquier otro asunto incluido en su orden del dia.

2.- Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la
consideracion de extraordinaria.

Art. 19.- Convocatoria.

1.- La Asamblea General ordinaria deberd convocarse por el Consejo Rector dentro de
los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdémico.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria de la asamblea, ésta podrd
ser convocada por el érgano judicial competente, previa audiencia del érgano de
administracion, siempre que asi se lo reclamare cualquier socio.

2.- La Asamblea General extraordinaria serd convocada cuando el Consejo Rector lo
estime conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en el plazo de un mes a
contar desde que recibiera la solicitud de convocarla de parte de una minoria de socios
que representen el 10% del total o que, sin alcanzar ese porcentaje, alcancen la cifra de
cincuenta socios. En la solicitud de la minoria deberd indicarse los asuntos a tratar en el
orden del dia. Transcurrido el plazo sin que se haya efectuado la convocatoria la

minoria de socios solicitantes podrd solicitarla del juez competente, quien deberd
convocar asambleaq, previa audiencia del Consejo Rector

3.- La convocatoria de la Asamblea General se efectuard con una antelacion de all
menos diez dias hdbiles a la celebracién de la misma, que no podrd ser posterior en se-
senta dias hdbiles a la citada convocatoria. Se excluyen del cOmputo tanto el dia de la
exposicidon, envio o publicacién, como el de celebracidon de la asamblea. La
convocatoria se efectuard mediante anuncio en el tablén de anuncios de la entidad

y en cada uno de los centros en que se desarrolle la actividad de la cooperativa, asi
como un anuncio publicado en alguno de los diarios de mayor circulacion en los
lugares donde se encuentre el domicilio social, o bien, mediante comunicacion
individual a cada socio por escrita, con acuse de recepcion, en el domicilio designado
al efecto o en el que conste en el Libro registro de socios. Este caso, el plazo se computa
a partir de la fecha en que se haya remitido el Ultimo anuncio de convocatoria.



4.- La convocatoria expresard, con la debida claridad y concrecion, la denominacioén

y domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en el orden del dia, el lugar en que
haya de celebrarse la reunidon, asi como el dia y hora senalados para ella, tanto en
primera como en segunda convocatoria, mediando entre ambas al menos una hora. La
convocatoria deberd hacer constar la relacion completa de informacién o
documentacidén que estd a disposicidon del socio en la sede de la cooperativa todos los
dias laborales de la semana anterior a la celebracion de la Asamblea General, en
horario de tarde.

5.- El orden del dia deberd incluir los asuntos propuestos por escrito un nimero de socios
igual al previsto en el apartado 2 de éste articulo a efectos de la solicitud de la
Asamblea General extraordinaria, dentro de los cuatro dias siguientes a la publicacion o
la Ultima notificacién de la convocatoria, haciéndose puUblico el nuevo orden del dia con
una antelacién minima de cuatro dias a la realizacion de la asamblea, en la forma
establecida para la convocatoria. La falta de publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la asamblea. En el
orden del dia se incluird necesaricamente un punto que permita hacer sugerencias y
preguntas al érgano de administracion.

6.- La Asamblea General tendrd el cardcter de universal cuando estén presentes o
representados todos los socios de la cooperativa y acepten undnimemente su
celebracién y los asuntos a tratar en ella.

Art. 20.- Funcionamiento.

1.- La Asamblea General, salvo que tenga cardcter de universal, se celebrard en la
localidad donde radique el domicilio social. Cuando la cooperativa desarrolle su
actividad en mds de una localidad, podrd celebrar asamblea en lugar distinto a su
domicilio social.

2.- La Asamblea General, convocada conforme al articulo anterior, quedard
vdlidamente constituida, cuando asistan presentes o representados, en primera
convocatoria, al menos la mitad mds uno de los socios de la cooperativa. En segunda
convocatoria, quedard constituida cuando estén presentes o representados al menos,
un diez por ciento de los socios, o veinticinco votos sociales.

3.- La Asamblea General estard presidida por quien ocupe la Presidencia del Consejo
Rector, en su defecto, por quien ocupe la Vicepresidencia, y en ausencia de ambos, por
el socio que decida la propia Asamblea. Corresponde a la Presidencia:

4. Con cardcter general, corresponde a la Presidencia velar por el recto cumplimiento
de las formalidades legales y estatutarias en el desarrollo de las sesiones de la asamblea.
A estos efectos, la Presidencia deberd:

Ordenar la confecciéon de la lista de asistentes a cargo de la secretaria,
decidiendo sobre las representaciones defectuosas. El 5% de los asistentes podrd
designar a uno como interventor en la confeccidén de la lista.

Proclamar el nUmero de asistentes y la existencia o no de quoérum suficiente para la
vdlida constituciéon de la asamblea e inicio de la sesion.

Dirigir las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y el de las
intervenciones solicitadas, de acuerdo con los criterios fijados en los Estatutos, si los
hubiere.

Proclamar el resultado de las votaciones. <



Expulsar de la sesidn a aguellos asistentes que hagan obstruccion o falten
gravemente al respeto a la asamblea o a alguno de los asistentes.

Velar por el buen orden en el desarrollo respetuoso de la Asamblea.

Como Secretario actuard el que lo sea del Consejo Rector, o en su defecto, la
persona elegida por la misma Asamblea General. A ella corresponderd la
redacciéon del acta de la sesion, la cual abarcard todos los extremos y requisitos
preceptuados en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien
haya de desempenar las funciones de Presidencia o de Secretaria, éstas se
encomendardn a personas elegidas por la Asamblea.

5.- Si en el término de una jornada no finalizase la celebracion de la Asamblea, la
prorroga o prérrogas sucesivas serdn acordadas por la propia Asamblea.

Art. 21.- Voto.

1. Econactiva S. Coop de CLM es una cooperativa mixtas aquéllas en las que existen
socios cuyo derecho de voto en la asamblea general se podrd determinar, de modo
exclusivo o preferente, en funcién del capital aportado en las condiciones establecidas
estatutariamente, que estard representado por medio de titulos o anotaciones en
cuenta, sometidos a la legislacion reguladora del mercado de valores.

2. En estas cooperativas el derecho de voto en la asamblea general respetard la
siguiente distribucion:

a) Al menos el cincuenta y uno por ciento de los votos se atribuird, a socios cuyo
derecho de voto viene determinado en el articulo 49 de esta Ley. Se reconoce un
derecho de preferencia a esto.

b) Una cuota mdéxima, del cuarenta y nueve por ciento de los votos se distribuird
en partes sociales con voto, que, podrdn ser libremente negociables en el
mercado.

c) En ningun caso la suma total de los votos asignados a las partes sociales con
voto y a los socios colaboradores podrd superar el cuarenta y nueve por ciento del
total de votos sociales de la cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto, tanto los derechos y obligaciones de sus
titulares, como el régimen de las aportaciones se regulardn por lo dispuesto en la
legislacion de sociedades andnimas para las acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos grupos de socios en los excedentes anuales a
distribuir, sean positivos o negativos, se determinard en proporcién al porcentaje de votos
que cada uno de los dos colectivos ostente segun lo previsto en el nUmero 2.

Los excedentes imputables a los poseedores de partes sociales con voto se distribuirdn
entre ellos en proporcién al capital desembolsado. Los excedentes imputables a los
restantes socios se distribuirdn entre estos segun los criterios generales definidos en esta

Ley. <



5. La validez de cualguier modificacion autorreguladora que afecte a los derechos y
obligaciones de alguno de los colectivos de socios, requerird el consentimiento
mayoritario del grupo correspondiente, que podrd obtenerse mediante votacion
separada en la asamblea general.

6.- El socio podrd hacerse representar en la Asamblea General por otro socio, que no
podrd ostentar mds de tres representaciones. La representacion deberd concederse
para una sesidn expresa por escrito, estampando su firma, asi como su D.N.I'y el nUmero
del socio, tanto del representante como del representado. Asimismo, el socio podrd
hacerse representar en la Asamblea por su conyuge, persona unida por andloga
relacion de afectividad, ascendiente o descendiente.

7 .- Las votaciones serdn secretas cuando tengan como finalidad de exclusiéon de un
socio, la eleccién o revocacion de los miembros de los érganos sociales, el acuerdo para
ejercitar la accién de responsabilidad contra los miembros de dichos érganos, asi como
para transigir o renunciar al ejercicio de esta accién. Se adoptard también mediante
votacion secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia, cuando asi lo
solicite un 15% de los votos, presentes o representados o cuando asi lo establezca la Ley
de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Art. 22.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos
vdlidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos Estatutos se establezca una
mayoria cualificada.

2.- Serd necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para
la adopcion de acuerdos de modificacidon de Estatutos, fusidon, escision, tfransformacion,
cesion del activo y pasivo, disolucion voluntaria, reactivacion de la cooperativa,
adhesién o baja en una sociedad cooperativa de segundo o ulterior grado o en un
grupo cooperativo, transmisién por cualquier titulo de partes del patrimonio de la
sociedad cooperativa que representen unidades econdmicas o empresariales con
capacidad de funcionamiento empresarial, emision de obligaciones, aprobacion de
nuevas participaciones obligatorias y otfras nuevas obligaciones no previstas en los
Estatutos, asi como para la aprobacion o modificacién del reglamento de régimen
interno.

3.- Serdn nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo el de
convocar una nueva Asamblea General; el de prorrogar la sesion de la Asamblea
General; el de que se realice censura de las cuentas por miembros de la cooperativa o
por terceros independientes; el ejercicio de la accién de responsabilidad contra
administradores o administradoras, auditores o auditoras, liquidadores o, en su caso, los
miembros de la Intervencion; la revocacion de los cargos sociales antes mencionados,
asi como aquellos ofros casos previstos en la Ley.

Art. 23.- El Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector es el érgano de gobierno de la cooperativa, al que corresponde la
gestion y la representacion de la sociedad, y a él competen las facultades que no estén
reservadas por Ley o por los presentes Estatutos sociales a otros érganos sociales, las
cuales no podrdn ser objeto de decision por otros érganos de la sociedad.



2.- La Presidencia del Consejo Rector que lo serd también de la cooperativa, ostenta,
siempre en nombre del Consejo Rector, la representacion legal de la entfidad,
debiendo actuar necesariamente de conformidad con las decisiones vdlidamente
adoptadas por el Consejo Rector y la Asamblea General, de modo que sélo podrd
vincular vdlida y eficazmente a la cooperativa con terceros dando ejecuciéon a los
acuerdos sociales adoptados por el édrgano social competente. En su ausencia ejercerd
sus funciones quien ostente la Vicepresidencia.

3. El Consejo Rector se compone de 3 miembros, elegidos por la Asamblea General y
garantizindose la representacion de cada uno de los tipos de socios que integran la
cooperativa. A efectos de cOmputo de representantes en el Consejo Rector el nUmero
de socios/as se fijard a partir del censo de socios/as de consumo, socios/as de servicios,
socios/as de trabajo y socios/as colaboradores vigente a 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior. Sus miembros serdn elegidos de entre los socios/as por la Asam-
blea General en votacién secreta y por mayoria simple de los votos emitidos, con las
Unicas excepciones establecidas en el art. 66 de la Ley de Cooperativas de Castilla la
Mancha vy las previstas en los estatutos.

El Consejo Rector puede incluir cargo de consejeros o consejeras independientes, no
socios, en un numero no superior a la cuarta parte del total de consejeros/as previsto es-
tatutariamente. Estas personas serdn nombradas, en su caso, entre personas que reunan
los requisitos de cualificacion profesional y experiencia técnica o empresarial adecuadas
en relacion con las funciones del Consejo y con el objeto social de la cooperativa, que
permitan asegurar la imparcialidad y objetividad de criterio en el desarrollo del cargo.
Este tipo de consejeros/as no podrdn ocupar en ningun caso la Presidencia ni la
Vicepresidencia.

4.- Los cargos del Consejo Rector son los de Presidente, Vicepresidente, Secretario y en
su caso vocales. La distribucion de los cargos entre los miemlbros del Consejo Rector serd
acordada por la Asamblea General que elija o renueve el Consejo.

Cuando el socio sea persona juridica, podrd ser elegido Consejero el representante legall
de la misma o la persona fisica que, perteneciendo por cualquier titulo a ésta, sea
designada para cada eleccidn. El elegido actuard como si fuera Consejero en su propio
nombre y ostentard el cargo durante todo el periodo, salvo que pierda la condicion que
tenia en la persona juridica, en cuyo supuesto cesard también como Consejero.

5.- Se elegird ademds un representante del Consejo Rector como miembro vocal de
entre los socios/as colaboradores, cuando el porcentaje de este tipo de socios/as
alcance al veinte por ciento de los votos sociales.

6.- El nombramiento de los consejeros necesitard como requisito de eficacia la acepta-
cion de los elegidos y su inscripcidon en el Registro de Cooperativas.

Art. 24.- Eleccion. Duracion. Vacantes y ceses.

1.- La eleccion del Consejo Rector se regird por lo previsto en el articulo 57 de la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2.- El periodo de duracién del mandato serd de cuatro anos, finalizado el cual, los
miembros del Consejo continuardn ostentando sus cargos hasta que se produzca su
renovacion. El Consejo se renovard en la totalidad de sus miembros, sin perjuicio de que
los mismos pueden ser reelegidos para sucesivos periodos. <



3.- Las vacantes que se produzcan, se cubrirdn en la primera Asamblea General que se
celebre. Pero hasta entonces, y afectando la vacante a quienes ocupen la Presidencia
y la Secretaria, sus funciones serdn asumidas por la Vicepresidencia y por el vocal que
sea el socio de mayor anfigledad respectivamente. No obstante, si no se lograsen cubrir
las vacantes de Presidencia o Secretaria o si el nUmero de miembros del Consejo Rector
fuese insuficiente para constituir validamente éste, los miembros que restasen deberdn
convocar Asamblea General en que se cubran los cargos vacantes, en un plazo inferior
a quince dias.

4.- Los miembros del Consejo Rector podrdn renunciar a sus cargos motivadamente
correspondiendo al Consejo Rector o a la Asamblea General, aunque no conste en el
orden del dia, su aceptacion.

5.- El Consejo Rector podrd ser revocado total o parcialmente, aunque dicho asunto no
conste en el orden del dia de la Asamblea General. El acuerdo de revocacion se
adoptard mediante votacion secreta y requerird mayoria simple de los votos presentes y
representados. No obstante, cuando la revocacion sea consecuencia del ejercicio de la
acciéon de responsabilidad, serd objeto de aplicacion lo regulado en la Ley de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

PROCESO ELECTORAL AL CONSEJO

1. Serdin electores todos los socios de la cooperativa, salvo los socios en periodo de
prueba. Serdn elegibles todos los socios siempre que no estuvieren incursos en alguna de
las incompatibilidades, incapacidades o prohibiciones previstas en la Ley de Cooperati-
vas de Castilla-La Mancha y en estos Estatutos.

2. Se podrdn presentar candidaturas individuales, para cubrir un determinado puesto o
colectivas, para cubrir varios puestos. Las candidaturas colectivas, tendrdn el cardcter
de listas abiertas y podrdn presentar candidatos a todos o parte de los puestos objeto de
renovacion.

3. Se podrdn presentar candidaturas para las elecciones a los cargos de Consejo Rector
hasta 48 horas antes de la hora indicada para la celebraciéon de la Asamblea General
en la que se haya de proceder a la eleccion.

4. No serdn vdlidas las candidaturas presentadas fuera del plazo previsto. Los miembros
del Consejo Rector sometidos a renovacion no podrdn decidir sobre la validez de las
candidaturas.

5. En las candidaturas se habrd de hacer constar todos los datos personales de los
candidatos y el nUmero de socio, debidamente firmadas por los mismos, asi como la
copia de su D.N.I.

6. El proceso de eleccidon de miembros del Consejo Rector se iniciard dos meses antes de
que finalice el mandato de quienes estuviesen ocupando los cargos. A efectos de
organizacion de procedimiento de eleccidn se constituird una Junta Electoral, formada
por el Presidente de la cooperativa y dos socios designados por sorteo, cuyas
competencias serdn las siguientes:

a) Aprobar y publicar el censo electoral, que comprenderd apellidos, nombre y
documento nacional de identidad de los socios electores, ordenados
alfabéticamente. <



b) Concretar el calendario electoral.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar candidaturas.

e) Promover la constituciéon de la mesa electoral.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de la mesa
electoral.

g) Proclamar los candidatos elegidos y elaborar la correspondiente acta.

7. Una vez entrado en el punto del Orden del Diag, relativo a la renovacion de los
miembros del Consejo Rector, se procederd a la constitucion de la Mesa Electoral, que
estard formada por un Presidente, un Secretario y dos Interventores de mesa, elegidos
por la Asamblea, pudiendo asignarse dichos cargos entre los miembros del Consejo
Rector que no estén afectos a la renovacion parcial.

Una vez constituida fa Mesa Electoral, los miembros salientes del Consejo Rector habrdn
de abandonar la mesa de la Asamblea, dejando paso a los componentes de aquella.

8. El Presidente de Mesa, explicard las normas para efectuar la votaciéon y ordenard el
reparto de las papeletas de votacion. El voto serd directo, secreto y delegable hasta un
maximo de tres representaciones por socio.

Si hubiere mds de un candidato para un mismo cargo, los socios electores solo podrdn
votar a uno de ellos.

Cada elector podrd hacer constar en su papeleta, como mdaximo, tantos nombres como
puestos a cubrir.

Los socios electores sélo podrdn depositar una sola papeleta de votacion, a excepcion
de aqguellos que ostenten la representacion de otro socio, que podrdn depositar la
papeleta de su representado, siempre y cuando exhiba a la mesa el documento
acreditativo de su representacion, que habrd de ser vdlido y suficiente de acuerdo a Jos
estos Estatutos o la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, para ostentar su
representacion.

9. Una vez terminada la votacion, se procederd por los componentes de la mesa al
escrutinio de los votos emitidos.

La Mesa decidird sobre /a validez de los votos emitidos, sin posibilidad de recurso alguno.
10. Una vez hecho el recuento de los votos emitidos, se dard cuenta del resultado final y
se procederd a la proclamacion de los candidatos que mayor niUmero de votos hayan
obtenido para cada cargo, a los que se preguntard expresamente si aceptan los cargos
para los que han sido elegidos y si conocen algun tipo de prohibicidon o incompatibilidad
para ocupar los mismos.

De su respuesta, se dejard constancia en el acta.

(



11. Si alguno de los proclamados no aceptase en ese mismo acto el cargo para el que
ha sido e/egida, y manifestase su voluntad de posponer tal aceptacion, se le informard
de que dispondrd de un plazo 5 dias hdbiles siguientes a la celebracién de la Asamblea
para formalizar dicha aceptacion por escrito ante el Consejo Rector, pudiendo exponer,
en su caso, las justas causas que legitiman su decisidon de no aceptar.

En el supuesto de que alguno de los proclamados manifestase en el acto de la
Asamblea su voluntad de no aceptar el cargo y la misma entendiese que existe justa
causa para su no aceptacion, el Presidente de la Mesa proclamard al segundo mds
votado. Si no existiesen mds candidatos a los que proclamar, se podrd proceder a
realizar nueva votacién de entre los socios de la cooperativa, pudiendo presentarse
nuevamente como candidatos aquellos que lo fueron para otros cargos objeto de
renovacion y que no hubieren resultado elegidos en sus respectivas votaciones".

Art. 25.- Funcionamiento y retribucion.

1.- El Consejo Rector procederd a la distribucion, entre sus miembros, de los cargos de
Presidencia, de Vicepresidencia, y de Secretaria. El resto serdn Vocales.

2.- El Consejo Rector se reunird una vez al mes, quedando vdlidamente constituido
cuando concurran a la sesion la mitad mds uno de sus miembros. No podrd ser
representado por ofra persona. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
votos de los miembros presentes, dirimiendo la Presidencia los empates que se
produzcan.

El acta de cada sesion, firmada por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
recogerd los debates, acuerdos, y el resultado de las votaciones y se transcribird al libro
de Actas del Consejo Rector.

3.- El Consejo Rector podrd, con el voto favorable de dos terceras partes de sus
componentes, designar de entre sus miembros una Comisidon Ejecutiva o uno o mds
Consejeros Delegados, en quienes delegar de forma permanente o por un periodo
determinado, facultades propias del frafico empresarial ordinario, todo ello sin perjuicio
de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona y siempre que se
cumplan las condiciones exigidas en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, y no
se trate de las facultades reservadas, con cardcter exclusivo o indelegables, al Consejo
Rector.

4.- El ejercicio del cargo del Consejo Rector no dard derecho a retribucién alguna, salvo
la compensacién por los gastos que por el cargo que desempene origine, conforme con
lo que acuerde la Asamblea General.

Art. 26.- Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos sociales adoptados por la Asamblea General o por el Consejo Rector son
impugnables ante los Tribunales, de acuerdo con el procedimiento y la legitimacion
establecidos en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Art. 27.- Conflictos de intereses con la cooperativa.

No serd vdlida la estipulacion de contratos nila asuncidén de obligaciones por parte de la

cooperativa, no comprendidas en la utilizacion de los servicios cooperativizados, hechas
en favor de los miembros del Consejo Rector, o de sus parientes hasta el cuarto grad



consanguinidad o segundo de afinidad, si no recae autorizacion previa o ratificacion
posterior de la Asamblea General. Los socios afectados no podrdn tomar parte en la
correspondiente votacion de la asamblea. No obstante, los derechos adquiridos de
buena fe por terceros serdn validos.

Artficulo 28. El Gerente.

1. La Asamblea General podrd acordar la existencia del cargo de Gerente para la
Cooperativa, con las facultades que le hubieran sido conferidas en la escritura publica
de poder.

2. Corresponde al Consejo Rector la designacion, contrataciéon y destitucion de la
persona que haya de ocupar el cargo de Gerente, que podrd ser cesado en cualquier
momento por acuerdo adoptado por mds de la mitad de los votos del Consejo.

3. El nombramiento y cese del Gerente deberd inscribirse en la correspondiente Unidad
del Registro de Cooperativas de Castilla--La Mancha que, a la vista de la
correspondiente escritura publica, inscribird las facultades conferidas.

4. La existencia de gerencia en la cooperativa no modifica ni disminuye las
competencias y facultades propias del Consejo Rector, ni excluye la responsabilidad
de sus miembros frente a la cooperativa, frente a los socios/as, y frente a terceros como
consecuencia de la actuacion de aquél.

Art. 29.- Capital Social.

1.- El capital social estd constituido por las aportaciones de los socios, obligatorias y vo-
luntarias.

El capital social minimo es de 3.000 euros, y estd totalmente suscrito y desembolsado en
un 100 %.

La participacion obligatoria para adquirir la condicion de socios, serd la siguiente:

Socios/as de consumo. Deberd suscribir un titulo y desembolsar el 100% en el
momento de la suscripcion.

Socios/as de trabajo. Deberd suscribir tres titulos y desembolsar el 100 % en el
momento de la suscripcion.

Socios/as de servicios. Deberd suscribir seis titulos y desembolsar el 100% en el
momento de la suscripcion.

Socios/as colaboradores. Deberd suscribir doce titulos y desembolsar el 100% en el
momento de la suscripcion.

Todos los titulos tendrdn un valor nominal de 100 € cada uno.
El capital social estard representado por anotaciones en cuenta o por titulos, que en
ningun caso tendrdn la consideracion de titulos valores. Dichos titulos estardn numerados

correlativamente y expresardn necesariamente:

Denominacién y domicilio de la cooperativa, fecha de su constitucion y datos
identificadores de su inscripcidon en el Registro de Cooperativas de C-LM. <



Nombre e identificacion fiscal de su titular.

Si se trata de participaciones obligatorias o voluntarias.

Valor nominal, nUmero, categoria ordinaria o, en su caso, especial.
Condiciones de transmisibilidad.

Las actualizaciones o, en su caso, deducciones, asi como cualesquiera otras
posibles alteraciones de su valor nominal.

La suma desembolsada, la fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos o, en su
caso, la indicaciéon de estar la participacion completamente liberada.

Si son objeto de emision individual, con cardcter multiple o en serie.

Las aportaciones se realizardn en moneda de curso legal y, si lo autoriza la Asamblea Ge-
neral, también podrdn consistir en bienes y derechos evaluables econdmicamente.

2.- La Asamblea General podrd acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligato-
rias para integrar el capital social, fijando la cuantia, condiciones y plazos de desembol-
so de las mismas. El socio que tuviera desembolsadas participaciones voluntarias podrd

aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas

por la Asamblea General.

3.- La Asamblea General podrd acordar la admision de participaciones voluntarias de
socios, fjando la cuantia global mdxima, el plazo de suscripcidon, que deberd realizarse
en el plazo mdaximo de seis meses; el desembolso, que se hard efectivo en el momento
de la suscripcion; las condiciones de retribucidon de la correspondiente emisidon y otros
aspectos de la misma, como, en su caso, los criterios para la eventual modificacién de
las condiciones inicialmente acordadas. Si las solicitudes de suscripcidn excedieran de la
cuantia establecida en el acuerdo de emisidn, se respetard la proporcionalidad de las
aportaciones al capital realizadas hasta el momento por los socios. En el caso de que no
se suscriba la totalidad de las parficipaciones voluntarias previstas en el acuerdo de
emision, se entenderd que el capital queda incrementado en la cuantia suscrita, salvo
que se hubiera previsto en el acuerdo que el aumento quede sin efecto en tal caso.

4.- El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrird en mora
por el solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la cooperativa el interés legal y
resarcirla de los danos y perjuicios causados por morosidad. Todo ello sin perjuicio de la
sancién o sanciones disciplinarias que se les pueda imponer, asi como de la reclamacion
judicial contra Ias mismas.

5.- El importe total de las participaciones, obligatorias o voluntarias, de cada socio no
podrd exceder del 50% del capital social.

Art. 30.- Remuneracion de las participaciones.

Las participaciones obligatorias en el capital social no devengardn intereses. En las
participaciones voluntarias su remuneracion se determinard por el acuerdo de su
emision. En cualquier caso, la retribucion del capital no podrd ser superior a diez puntos
por encima del interés legal del dinero.



Art. 31.- Participaciones de nuevos socios.

La Asamblea General determinard anualmente el valor nominal de las participaciones
obligatorias de los nuevos socios asi como las condiciones y plazos para su desembolso,
armonizando las necesidades econdmicas de la cooperativa y el principio de facilitar la
incorporacion de nuevos socios.

La cuantia de las participaciones obligatorias de los nuevos socios no podrd superar el
valor actualizado, segun el indice general de precios al consumo, de las
participaciones obligatorias iniciales y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor
antigiedad en la cooperativa.

Art. 32.- Reembolso de participaciones.

El Consejo Rector puede rehusar el reembolso de las aportaciones al capital social, en
atencién al articulo 74. 8 b) de la Ley de cooperativas.

1.- En los supuestos de pérdida de la condicidén de socio, éstos o sus derechohabientes,
podrdn solicitar el reembolso de sus participaciones en el capital social. La devolucion de
las participaciones obligatorias de los socios no podrd superar, para cada ejercicio
econdmico, una suma equivalente al 50 % del capital social existente a la fecha de inicio
del ejercicio econdmico del que se trate. Si durante un ejercicio econdmico se

producen peticiones de reembolso por baja de los socios, superando este porcentaje,
para su devolucion serd necesario el acuerdo favorable del Consejo Rector. Si el
acuerdo es desfavorable, se aplicard a las participaciones pendientes de reembolso lo
previsto en los articulos 79.4, 82.7 y 118 de la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

En cuanto a las participaciones voluntarias se estard a lo fijado en el acuerdo de
admision.

La modificacion del régimen de reembolso de las participaciones obligatorias en el
capital contenido en estos Estatutos, requerird el acuerdo expreso de la Asamblea
General, adoptado por la mayoria exigida para la modificacién de los Estatutos. El socio
disconforme podrd darse de baja, de acuerdo con la Ley. La baja se calificard como
justificada.

2. Si el Consejo Rector acuerda su reembolso, éste se realizard del modo siguiente:

a) La liguidacion del importe efectivo a reembolsar de las participaciones sociales
se practicard a partir del balance de cierre del ejercicio social en el que se ha
originado el derecho al reembolso.

b) Del valor acreditado de las participaciones suscritas por el socio, se podrdn
efectuar las siguientes deducciones y descuentos:
Las pérdidas imputadas o imputables al socio, reflejadas en el balance de
cierre del ejercicio en el que se produzca la pérdida de tal condicién, ya
correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin
compensar y, en segundo lugar, las sanciones econdmicas impuestas
al socio que no hubieran sido satisfechas.

Las obligaciones de pago que el socio tfenga pendientes con la cooperativa
derivadas de su participacion en la actividad cooperativizada, asi como
la parte proporcional que, de acuerdo dicha actividad, le correspond



las deudas de la sociedad vinculadas a inversiones realizadas y que estén
pendientes de pago, asi como aquellas otras obligaciones por cualquier otro
concepto.

En los casos de baja no justificada, se podrd establecer una deducciéon de
las participaciones obligatorias que no podrd superar el 20%, mientras que
en caso de exclusidon esa deduccidn podrd alcanzar hasta el 30%.

c) El plazo de reembolso de las participaciones obligatorias no podrd exceder de
cinco anos a contar desde la aprobacidn de las cuentas anuales por la Asamblea
General. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causahabientes
deberd realizarse en un plazo no superior a un ano a contar desde la finalizaciéon
del plazo anteriormente referido. Sobre el importe de la aportacién no reintegrada,
se devengard el tipo de interés legal del dinero.

3.- Si del importe de la liguidacion practicada resultara deudor el socio, el érgano de
administracion fijard un plazo, que no podrd ser inferior a dos meses ni superior a un ano,
para que abone dicho importe, con el devengo del interés legal del dinero.

Art. 33.- Transmision de las participaciones de los socios.

1.- Las participaciones obligatorias sélo podrdn transmitirse en los casos y con las
condiciones previstas en la Ley de Cooperativas de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de
lo previsto en el aparado 3 de este articulo.

2.- Las participaciones voluntarias son libremente transmisibles entre los socios con
cardcter preferente, siempre que el adquirente no superare el limite mdximo de
participaciéon en el capital social fijado en estos Estatutos. El socio que se proponga
transmitir todas o algunas de sus participaciones voluntarias podrd ponerlo en
conocimiento del Consejo Rector, para que éste lo publique en el tablén de anuncios del
domicilio social. Si ningUn socio manifestare su interés en la adquisicion de las
participaciones dentro del mes siguiente a la mencionada publicacion, podrdn ser
cedidas a ferceros no socios siempre que el importe del capital fransmitido permita al
adquirente alcanzar la cuantia obligatoria minimamente exigible para ser socio y que,
habiendo solicitado su ingreso como tal, sea admitido por el Consejo Rector dentro de
los tres meses siguientes.

3.- El socio podrd transmitir la totalidad de sus participaciones sociales por actos «inter
vivosy a otros socios o a terceros no socios que se comprometan a solicitar su ingreso
Ccomo socios en los tres meses siguientes, siempre que cumplan con los requisitos exigidos
en estos Estatutos. El socio tfransmitente causard baja como tal.

También serdn transmisibles la totalidad de las participaciones del socio por sucesion
«mortis causam, en los términos previstos en la Ley de Cooperativas de C-LM.

Art. 34.- Participaciones no integradas en capital social.

1.- La Asamblea General podrd establecer primas de ingreso y peridédicas, que no
integran el capital social, ni serdn reintegrables. Las cuotas de ingresos de los nuevos
socios no podrdn ser superiores al 50% de la participacion obligatoria al capital social
exigible a los nuevos socios.



2.- Las enfregas que realicen los socios de fondos, productos o materias primas para la
gestion cooperativa y en general, los pagos que satisfagan para la obtencion de los
servicios propios de la Cooperativa no integrardn el capital social y estardn sujetos a las
condiciones fijadas o contratadas con la Cooperativa.

3.- La Asamblea General podrd acordar la financiacion voluntaria por parte de los
socios, que no integrardn el capital social, bajo cualquier modalidad juridica y en el
plazo y condiciones que se establezcan en el correspondiente acuerdo.

4.- Las sociedades cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea General podrdn emitir
obligaciones, cuyo régimen de emision se ajustard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

5.- La Asamblea General podrd acordar la emisidon de titulos participativos, que podrdn
tener la consideracion de valores mobiliarios. El suscriptor realiza una participacion
econdmica por un tiempo determinado y recibe, a cambio, una remuneracion.

Art. 35.- Ejercicio econdémico.
1.- El ejercicio econdmico coincidird con el ano natural.

2.- El Consejo Rector deberd formular para cada ejercicio econdmico, en el plazo
maximo de tres meses, contado desde el cierre de aquel, las cuentas anuales, que
comprenderdn: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria explicativa
y, €n su caso, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un
estado de flujos de efectivo, el informe de gestidon, asi como la propuesta de distribucion
de excedentes netos y de beneficios extracooperativos o la propuesta de imputacion
de las pérdidas. La valoracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que
figuren en las cuentas anuales, asi como la redaccién de estas Ultimas, se realizard con
arreglo a las disposiciones y principios del Coddigo de Comercio y del Plan General de
Contabilidad; y a las especialidades recogidas en la legislacion de cooperativas
aplicable.

Art. 36.- Aplicacion de los excedentes.

1.- El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordard por la Asamblea
General al cierre de cada ejercicio, con arreglo a las previsiones de este articulo.

Una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes
de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinard al Fondo de Reserva
Obligatorio y al Fondo de Promocién y Formacion una cuantia global de al menos el
15% de los excedentes. Hasta que el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe
idéntico al del capital social, se destinard a este como minimo un 10%. Superada esta
proporcién, la cuantia global de dotacidn obligatoria a estos dos fondos se cifrard en un
10% por ciento de los excedentes cooperativos, y se destinard al menos un 5% por ciento
al Fondo de Promocidén y Formacion. La distribucion entre ambos fondos la acordard la
Asamblea General.

Los excedentes que resulten tras la dotacion de los fondos anteriores se aplicardn a
retornos cooperativos que se acreditardn a los socios en proporcidén a las operaciones,
servicios o actividades realizadas para la cooperativa. Los retornos cooperativos se
podrdn hacer efectivos de las siguientes maneras:



Mediante su abono a los socios en el plazo de un mes desde la aprobacion de las
cuentas anuales.

Mediante su incorporacion al Capital Social, incrementando las aportaciones
obligatorias de los socios.

Mediante su incorporacién a un Fondo de Fondo de Reserva Voluntario, cuya
finalidad es reforzar la consolidaciéon, desarrollo y garantia de la cooperativa,
repartible a la liguidaciéon de la cooperativa.

2.- Los resultados obtenidos por las operaciones cooperativas realizadas con terceros no
socios y los beneficios extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideraciéon del Impuesto de
Sociedades, se destinardn al menos en un 20% al Fondo de Reserva Obligatorio. Una vez
satisfechos los impuestos exigibles, y dotados los fondos obligatorios, se aplicardn,
conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a dotacién a fondos de
reserva voluntarios, al Fondo de Reembolso, o a incrementar el Fondo de Reserva
Obligatorio o el Fondo de Promocién y Formacién. Los beneficios extraordinarios
disponibles se destinardn necesariamente a la dotaciéon reservas voluntarias o al Fondo
de Reembolso.

Art. 37.- Imputacion de pérdidas.

1. Las pérdidas cooperativas se imputardn a una cuenta especial para su amortizacion
con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo mdximo de diez anos.

2. En la compensacion de pérdidas la cooperativa habrd de sujetarse a las siguientes
reglas:

a) Al Fondo de Reserva Voluntario podrd imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podrdn imputarse, como mdaximo, el 50% de
las pérdidas o el porcentaje medio de los excedentes cooperativos o beneficios
extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los
Ultimos cinco anos o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dicho
periodo.

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputard
a los socios en proporcién a las operaciones, servicios o actividades realizadas por
cada uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados
fueran inferiores a los que como minimo estd obligado a realizar el socio, la
imputacion de las referidas pérdidas se efectuard en proporciéon a la actividad
cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfardn de alguna de las formas siguientes:
a) El socio podrd optar entre su abono directo o mediante deducciones en sus
participaciones sociales o, en su caso, en cualquier inversion financiera de este en

la cooperativa que permita esta imputaciéon, dentro del ejercicio
siguiente a aquel en que se hubiera producido.

(



b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en |os siete anos
siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin
compensar, transcurrido dicho periodo, estas deberdn ser satisfechas por el

socio en el plazo mdximo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado
por el érgano de administracion.

Art. 38.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
cooperativa, es irrepartible entre los socios, incluso en caso de disolucion, y se constituird
con arreglo a lo previsto en el articulo 90 de la Ley de Cooperativas de C-LM

Art. 39.- Fondo de Promocioén y Formaciéon Cooperativa.

El Fondo de Promocidn y Formacion Cooperativa es inembargable e irrepartible y se
reqird por lo preceptuado en el articulo 91 de la Ley de Cooperativas de C-LM. El Fondo
de Promocion y Formacién Cooperativa tendrd como fines la formacion de los socios y
trabajadores de la cooperativa en los principios y valores cooperativos; la promocién y
difusidn del cooperativismo y de las relaciones intercooperativas y la promocién cultural,
profesional y asistencial de sus socios, de sus frabajadores, del entorno local y de la
comunidad en general asi como acciones medioambientales. A tales efectos, la
dotacion del Fondo podrd ser aportada total o parcialmente a una Asociacion, Unidn o
Federaciéon de Cooperativas, a cooperativas de segundo grado y a entidades publicas
o privadas que tengan por objeto la realizacién de fines propios de este Fondo.

Salvo cuando la Asamblea General hubiese aprobado planes plurianuales de aplicacion
de este Fondo, el importe del mismo que no se haya aplicado deberd materializarse,
dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquel en que se haya efectuado la dotacién,
en cuentas de ahorro o en valores de deuda publica, cuyos rendimientos se aplicardn al
mismo fin. Dichos depdsitos o valores no podrdn ser pignorados ni afectados a préstamos
o cuentas de crédito.

Art. 40.- Reserva Voluntaria.

1.- El Fondo de Reserva Voluntario tiene como finalidad reforzar la consolidacion,
desarrollo y garantia de la cooperativa. Estd integrado por excedentes no distribuidos
entre los socios y serd repartible a la liguidaciéon de la cooperativa, en proporcidén a su
participaciéon media en la actividad cooperativizada, teniendo en cuenta su periodo de
permanencia en la cooperativa. Quedardn excluidos de esta distribucion los socios que
lo hayan sido por un plazo inferior a cinco anos, salvo que la cooperativa se disolviese
antes de dicho plazo, en cuyo caso serd repartible entre todos los socios.

Art. 41.- Documentacion social.

La cooperativa llevard en orden y al dia los libros especificados en la Ley de
Cooperativas.

Art. 42.- Modificacion de Estatutos, fusion, escision y transformacion.
Para la modificaciéon de los Estatutos sociales, fusidon, escision y transformacion, se estard
a lo previsto en la Ley de Cooperativas.



Art. 43.- Disolucion y liquidacion.

Serdn causa de disolucion:
a) La conclusidn de la empresa que constituye el objeto de la entidad o la
imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.

b) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea
General adoptado por los dos tercios de los votos presentes y representados.

c) La reducciéon del nUmero de socios por debajo del minimo legalmente
necesario para constituir la cooperativa, si no se restituye en el plazo de un ano.

d) La reduccion de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido en
estos Estatutos sociales, si no se restituye en el plazo de un ano, o no se procede
conforme dispone el articulo 74.6 de la Ley de Cooperativas de C-LM

e) La paralizacion o inactividad de alguno de sus érganos sociales necesarios o la
no realizacion de la actividad cooperativizada, durante dos anos consecutivos.

f) Cualquier ofra causa establecida legalmente.
Art. 44.- Operaciones finales.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someterdn a la aprobacioén
de la Asamblea General un balance final, un informe de gestion sobre dichas
operaciones y un proyecto de distribucidn del activo sobrante, que deberdn censurar
previamente los miembros de la Intervencién de la liquidacion, en el caso de haber sido
nombrados.

2. El balance final y el proyecto de distribucion deberdn ser publicados en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia del domicilio social. Dichos balance y
proyecto podrdn ser impugnados en el plazo de sesenta dias a contar desde su
publicacion, conforme al procedimiento establecido para la impugnacion de los
acuerdos de la Asamblea General, por cualquier socio que se sienta agraviado y por los
acreedores cuyos créditos no hubieran sido satisfechos o garantizados.

En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacion o resuelto por sentencia
firme las reclamaciones interpuestas, no podrd procederse al reparto del activo
resultante. No obstante, los liquidadores podrdn proceder a realizar pagos a cuenta del
haber social siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados por el resultado
de aquellas reclamaciones.

Art. 45.- Adjudicacion del haber social.

No se podrd adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho
infegramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacion o se haya
asegurado el pago de los créditos no vencidos. Una vez satisfechos, se adjudicard por el
siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Promocién y Formacion se pondrd a disposicion de la
entidad asociativa en la que esté integrada la cooperativa. Si no lo estuviera, la
Asamblea General podrd designar a qué entidad asociativa se destinard.



De no producirse designacion, dicho importe se ingresard al Consejo Regional de
Economia Social de Castilla-La Mancha para destinarlo a la promocién del
cooperativismo y de la economia social.

b) Se reembolsardn las aportaciones titularidad de socios que hayan causado baja
y cuyo reembolso haya sido rehusado por el Consejo Rector.

c) Se reintegrard a los socios el importe de las participaciones cooperativas que
tuvieran acreditadas, una vez abonados o deducidos los beneficios o pérdidas
correspondientes a ejercicios anteriores, actualizados, en su caso, comenzando
por las participaciones voluntarias de los demds socios y a continuacion las
participaciones obligatorias.

d) Se reintegrard a los socios su participacion en los fondos de reserva voluntarios
que tengan cardcter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la
Asamblea General, distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas
establecidas en estos Estatutos.

e) El haber liquido sobrante, silo hubiere, se pondrd a disposicion de la
cooperativa o enfidad asociativa que acuerde la Asamblea General que apruebe
el Balance Final.

Estatutos aprobados en Guadalajara en Asamblea extraordinaria
del 19 de enero de 2015
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